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AW WAV

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI VIDRA cu sediul in comuna Vidra, str. Principala nr. 80, comuna Vidra,

judet Ilfov, Cod Fiscal 4505570, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii urmatoarelor
functii contractuale de executie vacante :

- 1 post de Inspector — Compartiment Monitorizare Unitdti de Invatamant
-1 post de Ingrijitor — Compartiment Monitorizare Unititi de Invitamant
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

»  pentru Inspector :

- studii superioare;

- vechime in munca: 5 ani.
» pentru fngr(jitor :

- studii medii/generale;

- fara vechime in munca.

Concursul se organizeaza la sediul primariei Vidra din str. Principala nr. 80, comuna Vidra,
judetul Ilfov, in data 15 Octombrie 2021 ora 11:00 — proba scrisd/practica, iar interviul va avea loc in
data de 19.10.2021.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [11-a la sediul Primariei Vidra din comuna
Vidra, str. Principala nr. 80, judet Ilfov, respectiv de la data de 17.09.2021 panai la data de 30.09.2021,
ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele prevazute de art. 6 alin. (1) din HG nr. 286/2011
(actualizata).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucratoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de
04.10.2021, ora 15:00. Alte informatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obginute
la nr. de telefon 021-361.22.66, persoana de contact doamna Dumitrescu Andreea Georgiana — Inspector

Principal Primaria Vidra, email: primariavidra@yahoo.com.




Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (conform art. 6 alin (1) din HG nr. 286/2011) :

Art. 6 .
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenla un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente: b :
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducdtorului autoritafii - sau institutiei publice

organizatoare; )

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; :

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efec!uar'e‘a unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica; ) e »

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie; 5

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; '

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mull 6 {u'm
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanilare abilitate;

g) curriculum vitae; ; o

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia propusd pentru Inspector — Compartiment Monitorizare Unitati de Invitamant :
- Constitutia Romaniei, republicata;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 Legea securitdtii si sanatatii in munca;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice; TITLUL V: Capitolul 111 — Consiliul Local, Capitolul IV - Primarul);
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Hotdrarea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;




ivind reglementarea

= chca nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 pr
activitatii de solutionare a petitiilor;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile §i

completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,

modificarile si completarile acestora.

TEMATICA :

Drepturile si obligatiile salariatului
- Drepturile si obligatiile angajatorului

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati

- Informatiile de interes public la care au acces liber cetatenii

- Informartiile exceptate de la accesul liber al cetatenilor

- Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

- Conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru a ocupa 0 functie contractuala

- Incadrarea si promovarea personalului contractual

- Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica

- Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual
- Principiile sistemului de salarizare

- Obligatiile privind securitatea i sanatatea in munca

Atributiile pentru Inspector — Compartiment Monitorizare Unitdti de Invitamant :

_ centralizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile;

- contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile institutiei;

- asigura respectarea bugetului alocat;

- organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor;

- raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar;

- asigura aprovizionarea, instalarea si intretinerea echipamentelor, mobilierului cladirii;

- mentine legatura cu furnizorii de materiale;

- pregitire rapoarte de cheltuieli;

- raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,etc.);

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta naturi pe care le are in gestiune;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- prezentele atributii nu sunt limitative, putdnd fi completate si cu alte dispozitii emise de

conducatorul institutiei;
- modificarea atributiilor se poate realiza in functie de necesitatile institutiei.




Awributiile pentru Ingrijitor — Compartiment Monitorizare Unitdti de Invatimant :

invatd si incurajeaza copilul si urmeze regulile de baza de igiena si de curatenie;
pastreaza curate zonele de acces ale copilului: bucatarie, loc de joaca etc;
dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faiana, gresie);
dezinfectia a mobilierului (saptamanal);

asigura curatenia; ‘
ofera sprijin personalului didactic in organizarea activitatilor educative;
sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o at
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact: : Sl
prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte c{lsp021;|1 emise d? oy
conducatorul institutiei; modificarea acestora se poate realiza in t‘unc.gle Fig necesitatile institutiet;
modificarea atributiilor se poate realiza in functie de necesitatile institutiel.

itudine civilizata $1

PRIMAR,




